STATUT ]
»IRYDION” STOWARZYSZENIE WYCHOWANKOW i
WYCHOWAWCOW I Liceum Ogolnoksztalcacego w Ciechanowie

I. Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,,IRYDION” Stowarzyszenie Wychowankow, Wychowawcow i
Przyjaciot I Liceum Ogolnoksztatcagcego w Ciechanowie.

§2.
§3.

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacego je znaku graficznego, pieczgci i odznak, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a jego nazwa i wyrozniki graficzne sg prawnie zastrzezone.

§ 4.

Podstawg prawng dzialania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr
20 poz. 104 z 1989 roku z pdzn. zm.) oraz postanowienia niniejszego statutu.

§5.

Stowarzyszenie dziata rowniez jako pozarzadowa organizacja pozytku publicznego na podstawie
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96
poz. 873 z 2003 roku z pdzn. zm.), niniejszego statutu oraz innych przepisow dotyczacych dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego i wolontariatu.

§6.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Ciechandw, a terenem dziatania obejmuje terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ za
granica.

§7.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§ 8.

Dziatalnos¢ stowarzyszenie opiera na spolecznej pracy swoich cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, a dla realizacji celow statutowych
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy i 0sob skierowanych przez organy panstwowe i samorzgdowe.

§ 9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jednakze caty dochod z tej dziatalnosci
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ dzielony migdzy cztonkow.

§10.
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.



II.  Celisposoby dzialania.
§11.

Celem ogolnym stowarzyszenia jest doskonalenie systemu o§wiaty na szczeblu lokalnym i
regionalnym. W tym mig¢dzy innymi:
— wspieranie szkot w podnoszeniu jakosci ksztalcenia,
wspieranie materialne i merytoryczne rozwoju naukowego mtodziezy i kadry,
— poprawa wyposazenia szkot,
poprawa warunkoéw lokalowych,
rozwijanie kontaktow migdzynarodowych, ze szczegdlnym naciskiem na  mi¢dzynarodowg
wymiang mtodziezy,
— inicjowanie wspOlpracy migdzyszkolnej oraz mi¢dzy szkotami i uczelniami,
— organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych i sportowych,
— wystepowanie z inicjatywami usprawniajacymi funkcjonowanie o$wiaty,
— opiniowanie aktow prawnych dotyczacych o§wiaty i innych dziedzin, mieszczacych si¢ w zakresie
dziatalnosci Stowarzyszenia,
— kultywowanie tradycji szkolnych i umacnianie wi¢zi taczacych spoteczno$¢ szkolna.

Celem szczegdlnym Stowarzyszenia jest podtrzymywanie wig¢zi migdzy wychowankami i
wychowawcami, poprzez, mi¢dzy innymi:

— pomoc absolwentom w starcie zyciowym i w karierze zawodowej,

— podtrzymywanie wi¢zi mi¢dzy ogotem absolwentow,

— podtrzymywanie kontaktow z emerytowanymi cztonkami grona pedagogicznego.

§ 12.

Cele wymienione w § 11 Stowarzyszenie realizuje poprzez:
e tworzenie systemu wymiany informacji i dos§wiadczen migdzy absolwentami, uczniami i
kadra,
udzielanie pomocy finansowej na konkretne przedsiewzigcia,
przekazywanie darow w postaci materialow i wyposazenia,
prowadzenie systemu stypendialnego, fundowanie nagréd
organizowanie lobbingu na rzecz inicjatyw zaakceptowanych przez Stowarzyszenie
wspotprace z wladzami panstwowymi, samorzagdowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu oraz osobisto§ciami zycia publicznego,
e prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i
wydawniczej shuzacej realizacji celow statutowych,
e organizowanie spotkan i zjazdow wychowankow,
e prowadzenie mi¢dzyzjazdowych form wspodtpracy.

III. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.
§ 13,

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore pisemnie zadeklarowaty
uczestnictwo w Stowarzyszeniu.
§ 14.

Cztonkowie Stowarzyszenia otrzymujg status:
wychowanka,
wychowawcy,
przyjaciela,
sympatyka.
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§ 15.

Kariera Statusu.
Status wychowanka otrzymuje absolwent szkoty objetej opieka przez Stowarzyszenie.
Status wychowawcy otrzymuje nauczyciel ww. szkoly.
Status wychowanka otrzymujg, z chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia o rejestracji
Stowarzyszenia, osoby wchodzace w sktad komitetu zalozycielskiego.
Status przyjaciela otrzymuje osoba fizyczna lub prawna wspierajaca dziatalno§¢ Stowarzyszenia. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

. Honorowg godno$cig Sympatyka moze zosta¢ obdarzona osoba fizyczna lub prawna, nie bedaca jego

cztonkiem, szczegdlnie zastuzona dla realizacji celdéw Stowarzyszenia. Godno$¢ ta jest nadawana przez
Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu zaopiniowany przez Konwent Seniordéw.
§ 16.

Zasady uzyskiwania cztonkostwa.

. Przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek kandydata.
. W razie odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty

jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

. Absolwent I Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Ciechanowie do 30-go roku Zycia jest cztonkiem pasywnym,

na ktérym nie cigzg obowigzki wymienione w §19 i ktéremu nie przystuguja prawa wymienione w §17
pkt 1,2,3 1 5. Pasywny czlonek stowarzyszenia staje si¢ cztonkiem aktywnym po ztozeniu deklaracji
przyjecia petni obowigzkoéw i praw w Stowarzyszeniu.

§17.

Wychowankom i wychowawcom przystuguje w Stowarzyszeniu prawo do:

1. Uczestniczenia w statutowych zebraniach Stowarzyszenia.

2. Wybierania i bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia.

3. Posiadania legitymacji cztonkowskiej oraz noszenia odznak organizacyjnych.

4. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalno$ci.
5. Korzystania z wszelkich utatwien, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§ 18.
Przyjaciotom i Sympatykom przystugujg prawa wymienione w § 17 w punktach 1,3,41 5.
§ 19.

Obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia (oprocz Sympatyka) jest:
Czynne uczestnictwo w dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Praca spoteczna, niezbedna dla realizacji jego celdw i przedsiewzigc.
Przyczynianie si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.
Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz uchwat, regulaminéw i zarzadzen wiadz
Stowarzyszenia.
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 20.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na mocy:
I. Postanowienia Zarzadu w razie:
Zozenia pisemnej rezygnacji.
Smierci osoby fizyczne;.
Likwidacji osoby prawne;j.
Zalegania z optaceniem sktadki cztonkowskiej przez pelny okres sktadkowy.



II. Uchwaty Rady Stowarzyszenia o wykluczeniu w przypadku uchybienia postanowieniom statutu,
dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia lub innego zachowania niegodnego czlonka Stowarzyszenia.

Od postanowienia Zarzadu i uchwaty Rady Stowarzyszenia przystuguje prawo pisemnego odwotania

do Walnego Zebrania Cztonkow, ztoZzone organowi zwolujagcemu co najmniej 21 dni przed jego
rozpoczgciem.

IG. Wiadze Stowarzyszenia.

§ 21.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Rada Stowarzyszenia.
3. Zarzad Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna
§ 22.
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
§ 23.

Organem opiniodawczym Stowarzyszenia jest Konwent Seniorow.
§ 24.

1. Walne Zebranie Cztonkéw decyduje o wszystkich istotnych dla Stowarzyszenia
przedsigwzigciach. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Czionkoéw nalezy w
szczegbdlnosci:

1) Uchwalanie i zmiana statutu Stowarzyszenia. Uchwaly w tej sprawie zapadaja w
glosowaniu jawnym, wigkszoscig % glosoOw przy obecnosci co najmniej %2 cztonkow
posiadajacych czynne prawo wyborcze. Projekty zmian w statucie, aby dokonane
zmiany byly prawomocne, muszg by¢ dotaczone do zawiadomien zwotujacych Walne
Zebranie Czlonkow.

2) Wybor Rady Stowarzyszenia; w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia
glosow,sposrod kandydatow pozytywnie zaopiniowanych przez Konwent Seniorow.

3) Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszos$cig gltosow,
ze wskazaniem powierzanej funkcji,sposrod kandydatow pozytywnie zaopiniowanych
przez Konwent Senioréw .

4) Wybér Komisji Rewizyjnej; w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia gtosow.

5) Uchwalanie wieloletnich programow dziatania.

6) Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia.

7) Nadawanie Honorowej Godnosci ,,Sympatyka”.

8) Rozpatrywanie odwotan od postanowien Zarzadu Stowarzyszenia o pozbawieniu
cztonkostwa.

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Stowarzyszenia o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia.

10) Rozpatrywanie skarg cztlonkéw na dziatania Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.

11) Podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci.

12) Uchwalanie wysoko$ci i sposobu wnoszenia sktadek cztonkowskich.

13) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu posiadanego w
chwili rozwigzania majatku. Uchwata taka zapada wickszoScia % gtosow waznego
Walnego Zebrania Cztonkow. Dla prawomocno$ci takiej uchwaty projekt musi by¢
dotaczony do zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.



2. Tryb zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Walne Zebranie Cztonkow w terminie statutowym zwotuje Zarzad Stowarzyszenia,
informujac wszystkich cztonkéw co najmniej 14 dni przed o terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Zarzad Stowarzyszenia zwotuje na skutek:

uchwaly Rady Stowarzyszenia,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej %4 liczby uprawnionych cztonkow.
Dla prawomocno$ci Walnego Zebrania Cztonkow w pierwszym terminie niezbedna
jest obecnos¢ V2 wychowankow i wychowawcow tacznie. W przypadku braku
quorum w pierwszym terminie, zostaje wyznaczony drugi termin Walnego Zebrania
Czlonkow, ktorego decyzje sg prawomocne, niezaleznie od frekwencji.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy z pomoca
Sekretarza, wybrani zwykla wigkszo$cig glosow, sposrdd uczestniczacych w
obradach wychowankow 1 wychowawcow.
Kazdemu wychowankowi i wychowawcy, uczestniczagcemu w obradach przystuguje
jeden glos.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, poza tymi, dla ktorych statut wymaga
odmiennie, zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow.
Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow Sekretarz sporzadza protokot, podpisany przez
Przewodniczgcego i Sekretarza.

3. Zmiany sktadu wladz Stowarzyszenia wymagaja zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 25.

Rada Stowarzyszenia jest organem nadzorczym Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z 15 0sob.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu sposrdd jej
cztonkow.

Z posiedzen Rady sporzadzane sa protokoty. Protokot posiedzenia sporzadza Sekretarz Rady,
wybrany sposrdd jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci min. 50% sktadu.

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kontrola dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
podejmowanie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, uchwat w sprawach
majatkowych, ktorych warto$¢ przekracza 5.000,00 (pig¢ tysiecy) euro, z
wylgczeniem spraw dotyczacych nabywania i zbywania nieruchomosci..
przyjmowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzagdowi Stowarzyszenia absolutorium za okresy roczne,
rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu Stowarzyszenia i
dziataniami niegodnymi cztonka Stowarzyszenia,
rozstrzyganie sporow mig¢dzy czlonkami Stowarzyszenia,
Rada stowarzyszenia moze cztonkowi Stowarzyszenia udzieli¢:

e upomnienia

e nagany

e zawiesi¢ w prawach czlonkowskich na okres do 1 roku

o wykluczy¢ ze Stowarzyszenia

— od natozonych przez Rade¢ Stowarzyszenia kar ukarany moze odwota¢ si¢ do

najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow,

— podejmowanie uchwaty o zwolaniu, w sytuacjach nadzwyczajnych, Walnego Zebrania

Cztonkow,

— sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.



§ 26.

Biezgcymi dzialaniami Stowarzyszenia kieruje Zarzad Stowarzyszenia.
1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 cztonkow:
— Prezesa Zarzadu, reprezentujacego Stowarzyszenie na zewnatrz,
— Sekretarza bedacego jednocze$nie zastepca Prezesa Zarzadu,
— Skarbnika.
2. Uchwaly Zarzadu sg podejmowane w pelnym sktadzie zwyktg wigkszo$cig gltosow.
3. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezgcg dzialalno$cig Stowarzyszenia
4. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnos$ci:
— sktadanie o$§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia; oswiadczenia takie sktada Prezes i
jeden z pozostatych cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia, a w o§wiadczeniach majatkowych
Prezes i Skarbnik,
— zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
— prowadzenie korespondencji w imieniu Stowarzyszenia,
— przyjmowanie nowych czlonkow, przyznawanie odznak organizacyjnych,
— wydawanie postanowien o utracie cztonkostwa z powodu zalegania w optacaniu sktadek
cztonkowskich i innych powinnosci finansowych,
— sktadanie Radzie Stowarzyszenia do zatwierdzenia corocznych sprawozdan z dziatalnosci,
— zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,
— sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow,
— zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia.
§ 27.
Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
1.  Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Komisja ma prawo wnioskowa¢ o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwaly Komisji sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich jej
cztonkow.
Komisja Rewizyjna ma obowigzek m.in.:
e kontrolowania co najmniej raz w roku finanséw Stowarzyszenia,
e przedstawiania Zarzgdowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia,
sktadania sprawozdan ze swej dzialalnoSci Walnemu Zebraniu,
e skladania wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
§ 28.
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1. Konwent Seniorow stanowig cztonkowie Komitetu Zatozycielskiego i cztonkowie Zarzadow
Stowarzyszenia, ktorych kadencja zostata zakonczona uzyskaniem absolutorium.

2. Pracami Konwentu kieruje Starosta. Zostaje nim cztonek Konwentu Seniorow legitymujacy

si¢ najdtuzszym stazem cztonkowskim w Stowarzyszeniu. W sytuacji, gdy dwie lub wigcej

0sOb ma taki sam staz, Starostg zostaje osoba pelnigca wezesniej funkcje Prezesa, Sekretarza

lub Skarbnika Zarzadu Stowarzyszenia, w wymienionej w tym zdaniu kolejnosci.

Do kompetencji Konwentu Senioréw nalezy:

opiniowanie kandydatur do Rady Stowarzyszenia ,

opiniowanie kandydatur na funkcje Zarzadu Stowarzyszenia,

wydawanie opinii w sprawach o wykluczenie ze Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie godno$ci honorowych.
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4. Uchwaly Konwentu Seniorow zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Konwentu.

V. Majatek Stowarzyszenia
§ 29.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.
2. Na fundusze sktadajg si¢:

— sktadki cztonkowskie,
— subwencje i dotacje od organow panstwowych i samorzadowych,
— dochody z nieruchomosci i rzeczy ruchomych, nalezacych do Stowarzyszenia,
— darowizny, spadki i zapisy,
— dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
— dochody ze zbidrek i1 imprez publicznych.
3. Stowarzyszenie odpowiada za zobowigzania do wysokosci jego majatku.

VI Postanowienia koncowe
§ 30.
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na skutek:
1) podjecia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
2) decyzji uprawnionych organow panstwowych.
2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 1, Walne Zebranie Czlonkéw ustanawia komisje¢ likwidacyjng
Stowarzyszenia oraz postanawia o przeznaczeniu majatku pozostatego po likwidacji.

§31.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw regulujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia.



